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Version: Marz 2023
RUAG Datenschutzerklarung fiir Bewerbende

Datenschutz ist Vertrauenssache. lhr Vertrauen ist ein zentraler Wert fir den RUAG MRO Konzern
und seine Unternehmen («RUAG» und/oder «wir» und/oder «uns»).

1. Uber uns

Jedes RUAG Unternehmen, das Personendaten fiir seine eigene Geschéaftszwecke bearbeitet, han-
delt als Datenverantwortlicher.

Wenn Sie beispielsweise mit einem Unternehmen in einer Angelegenheit zu tun haben, welches
dieses Unternehmen betrifft, dann ist dieses Unternehmen fir die im Zusammenhang mit lhrem An-
liegen bearbeiteten Personendaten verantwortlich; oder wenn ein Unternehmen Sie zur Teilnahme
an einem Kundenevent einladt, dann ist dieses Unternehmen flir die im Zusammenhang mit diesem
Anlass bearbeiteten Personendaten verantwortlich.

Fur die jeweiligen Personendatenbearbeitungen ist entsprechend folgendes Unternehmen verant-
wortlich:

- RUAG AG, Seetalstrasse 175, 6032 Emmen, Schweiz

Weitergehende Kontaktinformationen der RUAG Gruppengesellschaften finden Sie unter
www.ruag.ch.

2. Wann kommt diese Datenschutzerklarung zur Anwendung?

Diese Datenschutzerklarung gilt fir natlrliche Personen, die sich auf eine Stelle bei RUAG bewer-
ben, indem sie entweder die Bewerbung in unserem Online-Portal ausfillen oder sich per E-Mail
oder Postbrief bewerben. Eine Beschreibung weiterer Bearbeitungen finden Sie in unserer allgemei-
nen Datenschutzerklarung unter www.ruag.ch.

3. Zu welchen Zwecken bearbeiten wir lhre Personendaten?
Wir kdbnnen Personendaten in den folgenden Situationen und fir die folgenden Zwecke bearbeiten:

- Bewerbungen: Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens bearbeiten wir Ihre Personendaten.
Generell bendétigen wir die fir eine Bewerbung Ublichen Angaben und Unterlagen sowie die
in der Stellenanzeige genannten Informationen.

- Kommunikation mit lhnen: Wir kbnnen Personendaten bearbeiten, wenn Sie Kontakt mit
RUAG aufnehmen oder wenn RUAG Kontakt mit Ihnen aufnimmt, beispielsweise, wenn Sie
an RUAG ein Schreiben zusenden oder uns anrufen. Wir verwenden lhre Personendaten,
um |hnen Informationen geben zu kdnnen, Ihr Anliegen zu bearbeiten und mit Ihnen kommu-
nizieren zu konnen. Auch kdnnen wir Sie nach vorgangiger Einwilligung betreffend zukunfti-
ger Stellenangebote kontaktieren.

- Personalsuche: Wir konnen lhre Personendaten bearbeiten, um zu beurteilen, ob Sie als
Kandidatin oder Kandidat fir die Stelle, auf die Sie sich bewerben, qualifiziert sind.

- Hintergrundprufungen: Aus Sicherheitsgrinden kdnnen wir Hintergrundprufungen vorneh-
men, wie z. B. Leumunduberprifungen, Personensicherheitsprifung oder Nationalitaten-
uberprufungen.
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Abschluss eines Arbeitsvertrags: Bei erfolgreichen Bewerbungen kénnen wir Ihre Perso-
nendaten bearbeiten, um einen entsprechenden Arbeitsvertrag mit Ihnen zu schliessen und
abzuwickeln.

Einhaltung rechtlicher Vorschriften: Wir kdnnen Personendaten bearbeiten, um rechtliche
Vorschriften zu erflillen. Dazu zahlen beispielswiese die Offenlegung von Unterlagen gegen-
Uber einer Behorde, wenn wir dies aus wichtigem Grund oder gar aufgrund einer rechtlichen
Verpflichtung tun missen. In diesem Zusammenhang kénnen wir Namen und Unterlagen
oder Schilderungen, die sich auf Sie oder Dritte beziehen, bearbeiten.

Zudem koénnen uns Behoérden verpflichten, Unterlagen, die Personendaten enthalten, offen-
zulegen.

Geltendmachung von gerichtlichen Anspriichen und Abwehr von Forderungen: Um
unsere Rechte sowie Rechte Dritter zu schitzen, kdnnen wir Ihre Personendaten unter ver-
schiedenen Umstanden bearbeiten, wie z. B., um Anspriiche gerichtlich oder aussergericht-
lich geltend zu machen oder um Forderungen gegen uns abzuwehren. So kénnen wir bei-
spielsweise Prozessaussichten klaren lassen oder Unterlagen bei einer Behoérde einreichen.

4. Welches sind unsere Rechtfertigungsgriinde fiir die Bearbeitung lhrer Personendaten?

Wir bearbeiten Personendaten basierend auf folgenden Rechtfertigungsgriinden:

Aufgrund uberwiegender privater Interessen. Dazu zahlt beispielsweise das Interesse an
einem effizienten und zentralisierten Bewerbungsmanagement.

Aufgrund lhrer Einwilligung. Wenn ein Bearbeitungsvorgang Ihre Einwilligung erfordert, wie
z. B. im Falle einer Referenz-Anfrage bei lhrem friiheren Arbeitgeber, werden wir lhre Ein-
willigung nach hinreichender Aufklarung im Voraus einholen.

Aufgrund einer gesetzlichen Grundlage.

5. Welche Kategorien von Personendaten bearbeiten wir tiber Sie?

RUAG bearbeitet folgende Kategorien von Personendaten:

Kontaktdaten (z. B. Name, Vorname, Adresse)

Bewerbungsdaten (z. B. Lebenslaufe und Zeugnisse)

Registerdaten (z. B. Betreibungsregisterauszug und Strafregisterauszug)
Kommunikationsdaten (Telefonnummer, Mobilnummer, E-Mail)

Registrierungsdaten (z. B. Account-Name, Geburtsdatum)

Herkunftsdaten (z. B. Geburtsort, Heimatort, Nationalitat)

Bewilligungsdaten (z. B. Aufenthaltsbewilligung, Niederlassungsbewilligung)
Identifikationsdaten (z. B. Sozialversicherungsdaten, Passinformationen, ID-Informationen)

Geschéftsdaten (z. B. Position, Funktion, Titel)
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- Familienverhaltnisse (z. B. Zivilstand, Daten zu Ehepartner, Daten zu eigenen Kinder, ggf.
Daten zur gesetzlichen Vertretung)

- Steuerdaten (z. B. Rentenbezug, Quellensteuer)

- Bankdaten (z. B. IBAN)

6. Wer sind die Empfanger lhrer Personendaten?

Sofern dies erforderlich ist, Gbermittelt RUAG unter Einhaltung des anwendbaren Datenschutzrechts
Ihre Personendaten an Auftragsdatenbearbeiter sowie andere eigenstandige Verantwortliche. Kon-
kret werden lhre Personendaten an folgende Kategorien von Empfangern ubermittelt:

- RUAG-Konzerngesellschaften
- IT-Dienstleister (z. B. Cloud-Dienstleister)

- Behdrden (z. B. eidgendssische Ausgleichskasse zur Beantragung einer SV-Nummer aus-
landischer Bewerbender oder z. B. bezliglich Erwerbsersatzordnung)

- Gerichte

- Anwalte

- Sicherheitsdienstleister

- Wirtschaftsauskunft- und Inkassodienstleister

- Stellenvermittler

7. In welchen Drittstaaten legen wir lhre Personendaten offen?

Wir bearbeiten Ihre Personendaten, welche wir im Rahmen des Bewerbungsverfahrens von lhnen
erhalten, ausschliesslich in der Schweiz.

8. Wie schiitzen wir lhre Personendaten?

Um die Sicherheit Ihrer Personendaten zu gewahrleisten, implementieren wir geeignete technische
und organisatorische Massnahmen, um lhre Personendaten gegen eine unbefugte oder rechtswid-
rige Bearbeitung zu schutzen und das Risiko eines Verlustes, einer zufalligen Veranderung, verse-
hentlichen Offenlegung oder unbefugten Zugriffs zu vermeiden.

9. Wie lange speichern wir lhre Personendaten?

Wir speichern |hre Personendaten nur so lange, als es fir das Bewerbungsverfahren und fir die
angegebenen Zwecke erforderlich ist. In einem Telefon- oder Video-Interview erfasste Personenda-
ten werden nach einer bestimmten Zeit geléscht, wie es gemass anzuwendendem Recht vorgese-
hen und zulassig ist.

10. Welche Rechte haben Sie in Bezug auf lhre Personendaten?

Sie haben unter Beriucksichtigung der im anzuwendenden Recht festgelegten Grenzen die folgen-
den Rechte:
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Sie kénnen Auskunft dartber verlangen, ob und welche Personendaten RUAG uber Sie be-
arbeitet.

Sie kdnnen einer Personendatenbearbeitung unter bestimmten Voraussetzungen widerspre-
chen.

Sie kénnen fir eine Personendatenbearbeitung unter bestimmten Voraussetzungen eine An-
bringung eines Bestreitungsvermerks verlangen.

Sie kdnnen die Berichtigung Ihrer Personendaten unter bestimmten Voraussetzungen ver-
langen.

Sie kénnen eine Personendatenbearbeitung unter bestimmten Voraussetzungen einschran-
ken lassen.

Sie kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen die Léschung lhrer Personendaten verlan-
gen.

Sie haben das Recht auf Datenherausgabe und -Ubertragung, d. h. Sie oder eine von lhnen
bezeichnete Person erhalt die durch Sie bereitgestellten Personendaten in einem strukturier-
ten, Ublicherweise verwendeten und maschinenlesbaren Format.

Sie haben das Recht, nicht Gegenstand automatisierter Entscheidungen, darunter fallt
auch das Profiling, zu werden, welche fur Sie rechtliche oder dhnliche wesentliche Aus-
wirkungen haben kénnen. Normalerweise verwenden wir keine automatisierten Entschei-
dungen oder Profiling. Wenn Sie jedoch einer automatisierten Entscheidung unterzogen
wurden und mit dem Ergebnis nicht einverstanden sind, kdnnen Sie das Datenschutzteam
von RUAG kontaktieren und RUAG bitten, die Entscheidung zu tberprifen.

Sie haben das Recht auf jederzeitigen Widerruf Ihrer Einwilligung, soweit die Datenbearbei-
tung Ihrer Personendaten auf lhrer Einwilligung beruht.

Sie haben das Recht, bei einer Datenschutzbehtérde Beschwerde (ber die Art und Weise
einzulegen, wie wir Ihre Personendaten verwendet haben.

11. Anderungen der Datenschutzerklarung

RUAG behalt sich das Recht vor, diese Datenschutzerklarung jederzeit ohne entsprechende Voran-
kiindigung zu andern. Giiltig ist die jeweils aktuell publizierte Version.

12. Kontaktdaten

Falls Sie Fragen zur Bearbeitung lhrer Personendaten haben oder lhre Rechte in Bezug auf die
Bearbeitung Ihrer Personendaten wahrnehmen méchten, wenden Sie sich bitte an das Datenschutz-
team von RUAG (data-protection@ruag.ch).
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